Referat af Bestyrelsesmode for Den Gronne Friskole, mandag d. 27. februar
2017.

Deltagere: Phie Ambo, Karen MacLean, Kristine McGowen, Ove Lemvigh, Mogens
Krabek og Nadia Raphael Rathje.

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden: Dagsordenen blev godkendt.
Ad. 2 Godkendelse af referat fra moedet d. 1.12.2016: Referatet godkendt.
Ad. 3 Valg af referent: Kristine McGowen valgt som referent.

Inden medet gik videre kom Arkitekt Kristoffer Tejlgaard og preesenterede sine
tegninger for den fremtidige tilbygning/drivhusfacade.

Ad. 4 Status skolen (herunder Arbejdsmiljgorganisation): Nadia: vi meerker
tydeligt, at vi er pa vej ind i en systematisering pa godt og ondt. Bernene,
foreeldrearbejde, initiativer. f.eks, hvordan man forbedrer foreeldrelegeri, sa alle er
trygge ved det. Stotter forskellige former for arbejde med trivsel, AVK, feellesskab,
anti-mobning. Vi meerker ogsa, at vi bliver en storre skole.

Der er meget arbejde med feerdighedsudvikling.

Vores fokus i den kommende tid bliver hvordan bestyrelsen gerne vil evaluere
skolens arbejde. Det kommer som et punkt til neeste bestyrelsesmade.

Ad. 5 Generalforsamling 2017: Valg af dirigent og referent: Peter Nyegaard
plejer at veere dirigent og Lene skolesekreteer plejer at veere referent. Karen
sporger Peter, og det vil han nok godt.

Phie er pa valg og stiller op igen. Kristine traekker sig, og Lisa som er suppleant,
stiller op. Vi sgger en ny suppleant. Jakob fra skolekredsen er ogsa pa valg som
suppleant.

Tilsynsforende blev genvalgt sidste ar. Hun kommer og laver en beretning. Neeste
ar, SKAL hun skiftes ud, sadan er reglerne.

Phie forteeller om bygningen.

Ad. 6 Okonomi - budget 2017-18: Der er et overskud pa 426.931.

Vi budgetterer med 124 begrn pr. 5. sept 2017 og med ny fuldtidsleerer, bh. klasse
assistent og pedel pr. 1/8. Samt maske flere timer til sekreteeren, men det er
uklart.

Ove siger, at man ikke ma tvinge foraeldrene til at betale SFO. Vores aftale pt er at
6. og 7. kl. betaler "2 pris.

Alt i alt er resultatet meget fint. Vi er glade.

Troels (Villads) skal lave en benchmarkings rapport. Seettes pa pa neeste
bestyrelsesmeode.

Ad. 7 Status pa lokaler: Vi er begyndt at lave det vi kan i Opfinderflgjen. Vi
har allerede sat den gule bygning i stand. Hver gang vi tager nogle nye bygninger
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i brug, skal der laves en ny miljgrapport for alt. Det traekker virkelig ud.
Byggetilladelser er ikke helt i hus endnu, men...

Mogens rader til, at man skal tjekke forsikringen — hvad sker der, hvis én af
foreeldrene kommer til skade under ombygning/rengering/arbejdsdage osv. Hvor
gar greensen, og hvornar er skolen en ”arbejdsgiver”? Man skal ogsa have styr
pa, at der er nogen ting man ikke ma bede foraeldrene om at gere. Dog er der ting
som foreeldrene selv ma tilbyde, men som skolen ikke ma bede om.

Ad. 8 Evt.: Intet til eventuelt.

Phie Ambo, Karen MacLean
Luganovej 5 Ingolfs Allé 48
2300 Kgbenhavn S 2300 Kebenhavn S
Mogens Krabek Ove Lemvigh
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