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Beretninger til generalforsamling 2.4.2019

Forkvindens beretning 
Skolen er vokset fra 43 elever til 150 på fem 
sajlgjgjhd.repræsenteret i bådeet stort arbejde med at få lokalerne til at leve udenfor skolens åbningstid.repræsenteret i bådeår, og når vi er sådan i voksealderen, er det vigtigt at huske på,  hvor vi kommer fra – hvad skolens vision er,  og om den står der følgende på hjemmesiden:
Vi ønsker at uddanne børn til at tage del i den grønne omstilling, til aktivt at vælge og prioritere den fremtid, som tager udgangspunkt i en grøn og bæredygtig indstilling til ressourcemæssige, politiske og sociale systemer. Vi ønsker at uddanne børn til at kunne finde naturlig ro, glæde og skaberkraft i en omskiftelig tid.
Der blæser grønne vinde. Alle politikere vil være grønne, men hvad betyder det egentlig? Hvad vil det sige at Københavns Lufthavn vil være co2 neutral fra næste år? Hvad er det for et ressourceregnskab, der ligger til grund for den beregning? Eller at Arla og Danish Crown vil være klimavenlige? Hvilke systemer ligger der bag de slagord, som vi kommer til at høre meget af i den kommende tid op mod valgkampen?
På Den Grønne Friskole vil vi uddanne børnene til at have kritisk sans og opøve evnen til at gennemskue, hvad der er bæredygtigt og hvad der er tomme floskler. Børnene opmuntres til at have lyst til at deltage i de demokratiske processer – de skal opleve at de kan påvirke deres omgivelser gennem handling.
For at kunne deltage i den grønne omstilling vi er midt i skal børnene have et højt naturfagligt niveau. Med det mener vi hele vejen rundt - både traditionel faglighed, men også sansning, egen erfaring, filosofisk og historisk bevidsthed er super vigtigt, så vi ikke gentager fortidens tankesæt. Vi skal opmuntre børnene til at tænke fremadrettet og holistisk.
Vi ønsker at opdyrke medmenneskelighed og lyst til at deltage i demokratiet. 
Vi løfter i fællesskab, for den omstilling vi står overfor kan ingen lave alene. Det er også derfor både børn og voksne i samlet flok drog til verdens største strejke for børn og unge for nogle uger siden. Verden omkring os er gået ind i klimakampen og lige nu er udfordringen at børnene og de unge ikke skal føle, at vi voksne overlader kampen til dem. Vi omstiller os sammen og rækker ud mod verden sammen. I det forgangne år har det betydet samarbejder med bl.a.

· Bloom festival 
· LIFE – naturvidenskabelig læring 
· Greenpeace 
· Den grønne studenterbevægelse, 
· Al Hikma skolen 
· Kofoeds Skole
· Det Kollektive Designakademi, 
· Beats by Girlz 
· Ditversitet hus-kunstner projekt 
· Amager lilleskole
Der er forældre, der har skabt et fantastisk  og bæredygtigt håndværksmarked, hvor hele lokalområdet er repræsenteret med håndværk og kunst. Tusind tak til Camilla, Tina, Ursula og Kenan, der lave et kæmpe arbejde med at få lokalerne til at leve udenfor skolens åbningstid. Det er lige det vi drømmer om at skolen skal kunne!
For yderligere at understøtte skolens vision om at være et udviklingssted for grøn omstilling, arbejder vi i bestyrelsen på at lave en slags paraply, der både understøtter skolen og andre grønne initiativer. En forening, der kan blive et centralt mødested og kuvøse for nye ideer og tiltag, der fremmer det fælles bedste og de grønne initiativer. 
Grundlaget for at skabe en forening, der driver grøn omstilling er ved at være skabt. Sådan en forening vil give plads til mere samarbejde på tværs med alle, der på forskellig måde arbejder med grøn omstilling. Vi mener forskellighed er vigtigt og at både voksne og børnene skal præsenteres for løsninger, der inspirerer til en positiv omstilling. På sigt ønsker vi at købe at matriklen og bygge dome på taget, der kan huse alt fra yoga og foredrag til, at man kan gå til naturvidenskab i fritiden.
Afslutningsvis har jeg en særlig appel, til jer forældre: Nu er børnene udenfor Den Grønne Friskole blevet optagede af klima og miljø og det kan godt skabe uro og frygt, hvis man hører sine venner være bange og bekymrede. Vores børn kommer måske til at høre et par barske sandheder om klodens tilstand, som vi ellers har sparet dem for inde i vores grønne boble. Derfor er det særligt vigtigt nu, at vi alle sammen lytter til børnene og på intet tidspunkt lader dem føle, at de står med de store udfordringer alene. Vi må alle sammen gøre, hvad vi kan i hver vores familie for at understøtte den viden, som børn og unge nu får. Ikke kun med vores ord, men med vores handlinger. Børnene skal vide, at vi har deres ryg og at de ikke vandrer alene. Det vil jeg mene, at vi i dette fællesskab har en helt særlig forpligtigelse til – hvis ikke her, hvor så?
Tak til bestyrelsen for jeres store arbejde i det forgangne år. I har været super klar til alle de ekstra møder, som bl.a. det at leje Grækenlandsvej har krævet. Tusind tak for det!
Phie Ambo


Skolelederens beretning 
Generalforsamling 2. april 2019
Tak til Phie for at tegne de vigtige store linjer.
Når jeg skal kaste et blik tilbage på 2018, kommer jeg umiddelbart til at tænke på det kinesiske ordsprog, der siger, at når forandringens vinde blæser, vælger nogle at bygge læhegn, andre at bygge vindmøller.  Vi har været igennem en række forandringer i 2018 – og vi bygger vindmøller. Den Grønne Friskole er i sig selv et forandringsprojekt, og vi har gennem det seneste år i høj grad taget vores egen medicin.
[bookmark: _GoBack]Der er forandringens vinde udefra – noget af de Phie fortalte om - og der er vindmøllerne, som vi selv bygger. At bygge vindmøller handler om at vi vil være interaktive – medskabere af fremtiden. Ikke bare tilpasse os tingene, som de er. 
”Fremtiden kommer ikke af sig selv. Der er altid nogen, der har skabt den. Og det kunne ligeså godt være dig.”
Hvad er det så for nogen forandringer?
Fra pioner til divisioneret organisation
Vi vokser. Det har vi gjort alle årene. Vi har nu ramt det punkt i organisationens vækst, hvor vi overgår fra at være i pionerfasen – tæt på alt, hvad hinanden laver - til at blive en stor og sammensat en organisation, Derfor har der været behov for at organisere os i mindre enheder. I steder for at sejle som et stort skib, sejler vi nu i en flotille – flere små skibe, som sejler samme og i sammen retning, men altså på hver sin mindre båd.
Styrkelse af de tre team
Det har betydet, at vi har prioriteret, at styrke de tre team – Nord, Syd og Øst – som selvstændige, overskuelige enheder med mere beslutningskompetence lagt ud til de enkelte team. Alle børn skal ikke det samme. Alle team skal ikke det samme. Det I umiddelbart kan se som forældre er at projektlængde og tyngde er forskellig i de forskellige team, afhængig af de behov der er hos den enkelte børnegruppe lige nu.
Vi er i gang med et teamudviklingsforløb til styrkelse af de tre team – men flotillen mødes fortsat ugentligt og arbejder også sammen om at sejle i samme retning. Vi har det samme mål og samme vision.

Vi vil noget med børnene og de unge – vi har en agenda
Vi har brugt energi i det seneste år på at skabe klarhed om, at vi vil noget med de her børn og unge. Vi har noget for med dem. Børnene og de unge er naturligvis med til at beslutte i et konstruktivt skoledemokrati. Men kun til en vi grænse. Alt er ikke lige godt – alt er ikke lige gyldigt. 
Vi vil, at børnene og de unge mennesker får mod og kompetencer til at forme fremtiden – den udviklingsproces kommer ikke bare af sig selv. Det skal vi både som forældre og som professionelle voksne sørge for at rammesætte og understøtte. Vi læner os op ad et grønne stamtræ – vi skaber forudsætningen for den grønne omstilling.
Ungdomsmiljø
Vi er – som tidligere nævnt – blevet flere børn og unge. Derfor har bestyrelsen også takket ja, da der kom en opringning med spørgsmålet, om vi ville leje ekstra lokaler på Grækenlandsvej. Vi kan ikke lige nu få lokaler i takt med vores vækst her på Strandlodsvej, og vi oplever et stort behov blandt vores unge mennesker for at være en del af et egentligt ungdomsmiljø. På sigt er strategien jo også, at vi gerne vil have 10. klasse og en grøn ungdomsuddannelse. Det lægger vi grunden til nu – og tiltrækker forhåbentlig flere unge til vores udskoling. 
Ny ledelse
Flere børn og unge betyder også flere voksne – også i ledelsen. Faktisk en fordobling. Vi er på den måde en ny ledelse, og det opleves sikkert også som nye tider. Et helt nyt tiltag har været nødvendigt fordi vi ikke længere er 43 børn – nemlig Forældresalonerne. Det er jeres mulighed for som forældre, at være i dialog med os i ledelsen – og det skal I udnytte. Håber at mange flere finder vej til forældresalonerne.
Vi laver ledelse mere end styring og kontrol. Tillid til vores tre team betyder mere selvstændighed og beslutningskompetence til dem, mens vi prioriterer tid på at skabe gode rammer, på sparring og på ledelsessupport. Og vi arbejder stadig mere strategisk med eksterne samarbejdspartnere.
Forældreindsatser
Flere børn og unge betyder heldigvis også flere forældre. Det har i høj grad været medvirkende til, at vores værkstedsfløj – opfinderfløjen – blev færdig i efteråret. Det har kostet blod, sved og tårer. Og det er et af de virkelig synlige resultater af forældrenes  - jeres - indsats.
Rotterne er smidt ud af gården – og det er i høj grad også et resultat af forældrenes – jeres – indsats.
At hverdagen fungerer, der er gjort rent, der knokles med alt det praktiske på arbejdsweekender og i hverdagen, børnene bliver passet i Legeriget om onsdagen og på forældrepassedage, vasketøjet bliver vasket og meget, meget mere – det er et direkte resultat at forældrenes – af jeres – indsats.
Næste grønne skridt
Det grønne – den grønne omstilling – byder også på forandringer. Det fylder mere og mere i vores samfund. Det er ved at gå op for mange mennesker, at der må handles. Udbredelsen af det budskab har vi også været med til som skole – og I som forældre. Gennem vores mange samarbejder, gennem vores mange besøg og gæster og gennem vores mange fortællinger. De mange, der nu træder ind på scenen, betyder, at vi skal være klar til det næste skridt og blive skarpere på vores grønne profil – det grønne stamtræ.

Det har vi styrken til
Vi må sige, – med ro i sindet – at det eneste stabile, er forandring. Forandringens vinde bliver ved med at blæse. Og vi bliver ved med at bygge vindmøller – både bogstavelig talt og i overført betydning. Vi vil skabe fremtiden.
Hvis nogen har viljen til det, må det være os!
Hvis nogen har modet til det, må det være os!
Hvis nogen har styrken til det, må det være os!
Velkommen til det næste skridt

Dorthe Junge


Faglig-pædagogisk leder beretning
Endnu et år med fuld udblæsning på udvikling er  snart gået på Den Grønne Friskole. 4 ½ år er stadig ikke så gammel en skole  - og så og dog: Vi er klart kommet til en fase, hvor vi både udvikler på livet løs, men hvor vi også evaluerer og konsoliderer.
Skolens udvikling kan ses som et slags pendul: sidste skoleår havde vi Siljangrunden og Grøn Mission for de ældste, meget åbne og selvgenerende projekter, i år har vi haft  flere bundne projekter med fokus på grundfagligheder. Kunsten er at finde balancer, jeg ser vores skoleudvikling er som et pendul:  kommer vi ud i det ene yderområde, skal vi derefter ind i det andet. 
Det er vigtigt at vi tør og kan det, at vi fortsat kan prøve os frem og være i proces. Der er måske nogle områder hvor pendulet skal ind i en regelmæssig cirkel, men andre, hvor vi hele tiden skal skubbe pendulet ud af kurs inden det sætter sig for fast i en bane. Hvorfor? Fordi vi er en processkole, en omstillingsskole, hvor forandringsglæde gerne skal være en grundsten. 
Vi har igen haft et år med masser af gode og spændende projekter: Vi har fortsat vores udvikling af projekter i sneglemodellen – med dens fokus  på erfaringsbasering og  eksperimenteren og egne vidensproduktion.
Og vi er gået i gang med Fire-modellen for at blive dygtigere til at lave innovationsforløb, hvor børnene skal iværksætte og levere til en autentisk modtager. Vi har fx haft forløb hvor de små har leveret fugleudstilling til Kofoed skole, de mellemste har leveret undervisning i zoo til al-hikma skolens børn og de ældste har  forsøgt sig med at levere viden til Bloom festivalen.
Vi har også evalueret og ud fra både forældres, personalets  og børns ønsker lavet en handleplan, der skal styrke vores tilgang til kulturkompetencer. Med kulturkompetencer mener vi grundfærdigheder, der giver redskaber til at færdes ind i kulturen. Det er læsning, skrivning, matematik, fremmedsprog, men også andre færdigheder som kræver gentagen træning, som fx håndværk, mindfulness, livsduelighed.  Vi har lavet en handleplan der skal styrke vores arbejde med kulturkompetencerne, haft den igennem bestyrelsen og givet den videre til forældrene. 
Og så er vi i gang med at udvikle curriculum, overordnede mål  for nogle af skolens områder, som ikke skal erstatte folkeskolens fællesmål, men giver os en sikkerhed i metoder og et fælles udgangspunkt for sammen at udvikle og fokusere hvad vi gør, og hvornår vi går det. .
Vi er næste færdig med at lave et curriculum for literacy – læsning og skrivning, Og et for matematik. Her kan man læse hvilken grundlæggende tilgang vi har til fagområdet, hvilke metoder vi især bruger og hvornår vi overordnet forventer at børn kan hvad.
Og så arbejder vi på det vigtige Grønt Stamtræ, et grøn omstillings curriculum, der skal hjælpe os i vores fokusering og udvikling af,  hvad der gør os særligt grønne. Hvad er det vi mener, når vi siger vi er en grøn omstillingsskole?  Hvad betyder det konkret i den undervisning vi tilrettelægger og de mål vi sætter os. Det bliver (endnu) tydeligere om lidt, når teamet begynder at arbejde med det Grønne Stamtræ, og når I får set det, og vi får arbejdet videre med alt det vi gerne vil, når vi sammen udvikler en skole, der har grøn omstilling og bæredygtighed som et udgangspunkt og et omdrejningspunkt for vores langsigtede mål og vores hverdag her og nu.

Tilbage er at sige tak. TUSIND TAK: 
Tak til Teamet som igen i år har gjort en kæmpemæssig eksperimenterende og daglig indsats for at børn kan have en tryg og lærerig og udviklende skolegang, og vi alle kan være stolte af vores skole.
Tak til Dorthe, som har gjort at vi nu er to til at løfte den daglige ledelse på Den Grønne friskole og som altid går handlekraftigt og positivt ind i tingene. 
Tak til bestyrelsen for et år med mange opgaver og for at sikre at vi hele tiden holder skuden på ret køl. 
Tak til forældre for fortsat at gøre en kæmpe og uundværlig indsats for skolens praktiske nødvendigheder og for at dele visionerne med os. 
 Og sidst men ikke mindst – tak til skolens børn, jer det drejer sig om, og jer der hele tiden sørger for at vi er oppe på dupperne. når vi sigter mod at skabe tryghed, glæde, læring og visioner mod fremtiden.  

Nadia R. Rathje
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