Forretningsorden for bestyrelsen for Den Grgnne Friskole

Grundlag er skolens vedtaegter, godkendt af undervisningsministeriet den 28. Juli 2014.

Vedtaegter i overskrift:

§ 1 hjemsted

§ 2 formal

§ 3 skolens drift

§ 4 forzeldrekreds og skolekreds

§ 5 foreeldrekreds og skolekreds

§ 6 foraeldrekredsens tilsyn

§ 7 generalforsamling

§ 8 ekstraordinaer generalforsamling

§ 9 beslutninger truffet pa generalforsamling
§ 10 bestyrelsens sammensaetning

§ 11 skoleleder og gvrige ansattes deltagelse i bestyrelsesarbejde
§ 12 bestyrelsens konstituering og arets bestyrelsesmgder
§ 13 inhabilitet

§ 14 bestyrelsens ansvar

§ 15 indblik i budget og regnskab

§ 16 tegningsret

§ 17 skoleleder

§ 18 arsrapport

§ 19 vedtaegtsaendringer

§ 20 nedlaeggelse

§ 21 vedtaegters gyldighed

Forretningsordenen er godkendt og vedtaget af bestyrelsen den 20. februar 2015.

Forretningsordenen er revideret ved bestyrelsesmade den 13. juni 2017 og den 4.

september 2017.
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§4

§6

§7

Forzldrekreds og skolekreds

Bestyrelsen godkender nye medlemmer til skolekredsen og fastseetter

engangkontingent for medlemskab.

Tilsyn

Forzeldre er velkomne til at overveere undervisningen efter aftale. Forzeldre indbydes
jeevnligt til at deltage pa ture og til at hjeelpe til i legeri og pa foraeldreskoledage, og til
at deltage i skolens arrangementer. Forzaeldre opfordres generelt til at indga i en aktiv
rolle i b@rnenes skolegang. Foreeldre og barn har pligt til at orientere sig i skolens

nyhedsbrev.

Generalforsamling

Bestyrelsen indkalder til generalforsamling med mindst 14 dages varsel - til
afholdelse hvert ar mellem 1. marts og 30. april.

Foreeldre- og skolekreds skal gares opmaerksom pa, at forslag til behandling skal
indgives skriftligt senest 1. februar, og at forslag bekendtgares ved indkaldelsen til
generalforsamlingen.

Pa bestyrelsesmgadet inden, skal bestyrelsen forberede generalforsamlingen:
Forslag til dirigent og referent

Udarbejdelse af dagsorden

Valg- og afstemningsprocedure.

Evt. forslag til medlemmer og suppleanter til bestyrelsen, herunder fordeling pa
opstilling til foreeldre- og skolekreds.

Godkendelse af arsregnskab til forelaeggelse pa generalforsamlingen.

Formanden udarbejder beretning. Udkast drgftes med skoleleder og bestyrelse.
Skolelederen har ansvaret for det praktisk klargaring, som opsaetning af teknologiske
redskaber, udprint af diverse etc. inden generalforsamlingen.

Formanden foreslar en dirigent, der leder generalforsamlingen og fastsaetter

afstemningsprocedure etc.
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§11

§12

Skoleleder og gvrige ansattes deltagelse i bestyrelsesarbejde

Ved bestyrelsesmgder deltager ogsa skoleleder samt medarbejderrepreesentant, dog
uden stemmeret, men taleret. Ved behandling af szerlige emner kan bestyrelsen
beslutte at suspendere tilstedevaerelsen for disse.

De fire stiftere af skolen har ret til at deltage i bestyrelsesmader som observatarer,
safremt de ikke er valgt ind i bestyrelsen. Denne ret bortfalder dog, nar stifterne ikke
lzengere har barn pa skolen. Observatarer har ikke stemmeret, men taleret.

En gang arligt inviteres alle medarbejdere til at deltage i et feellesmade.

Bestyrelsens konstituering og arets bestyrelsesmader

Efter valg pa generalforsamling konstituerer bestyrelsen sig. | perioden mellem
generalforsamling og konstituerende mgde fungerer den hidtidige bestyrelse stadig.
Evt. nyvalgte bestyrelsesmedlemmer far umiddelbart efter generalforsamlingen
udleveret (af formanden) vedteegter, budget, seneste arsregnskab, forretningsorden
og bedes orientere sig pa skolens hjemmeside og www.friskoler.dk

Bestyrelsen mgdes mindst seks gange arligt. Bestyrelsen holder mgde nar mindst tre
medlemmer eller formanden gnsker det. Mgdeplan aftales halvarligt.

Dagsorden udarbejdes af formand i samarbejde med skoleleder. Den udsendes til
bestyrelsesmedlemmer senest fire dage for madet. Forslag til dagsorden skal
sendes til formanden senest syv dage fgr madet. Skolens sekretaer er ansvarlig for
processen.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst tre medlemmer er til stede.
Naestformand fungerer som formand nar formanden er bortrejst eller sygemeldt i
mere end en uge.

Suppleanter kan efter aftale deltage i ordinaere mgder, og de modtager indkaldelser
og referater.

Formanden leder bestyrelsesmgderne, men det kan aftales, at et andet
bestyrelsesmedlem fungerer som ordstyrer. Hvert mgde begynder med godkendelse
af renskrevet referat fra forrige mgde. Sekreteeren farer referat og

beslutningsprotokol, og enhver mgdedeltager har ret til at fa tilfgjet eventuel

Forretningsorden for Den Grgnne Friskole, side 3



afvigende mening. Sekretaeren er ansvarlig for renskrivning af referat og for
udsendelse af referat til alle bestyrelsesmedlemmer, suppleanter, skoleleder og
medarbejderrepraesentant. Beslutningsprotokol underskrives ved afslutning af hvert
mgde.

e Tavshedspligt for mgdedeltagere er til enhver tid geeldende, men skal isaer iagttages
vedr. ansattes tjenesteforhold, enkeltpersoners personlige forhold og skolens
gkonomiske interesser.

e Safremt et bestyrelsesmedlem gnsker at udtraede af bestyrelsen, skal pageeldende
fremsende ansggning til formanden. Herefter indtreeder suppleanten.

e Fglgende faste punkter indgar i bestyrelsesmadernes dagsorden i Igbet af aret,

senest ved udgang af anfgrte maned:

Konstituering (april)

Gennemgang af forretningsorden og udvalg (april)

Godkendelse af forhandlet lokal Ignaftale (april)

Normering af ansaettelser (februar)

Budgetkontrol og revision (september + februar)

Budgetforberedelse (november)

Budgetvedtagelse (januar)

Planlaegning af generalforsamling (februar)

Draftelse af flerarigt budget (februar)

. Feellesmgde med alle medarbejdere (februar)
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. Evaluering af aret der gik i bestyrelsen (juni)
§13 Inhabilitet
e Det enkelte medlem har ansvaret for at sikre sig at man ikke deltager i sager hvor
man er inhabil. Formanden kan traeffe afggrelse om inhabilitet og skal pase at
vedteegternes bestemmelser om inhabilitet overholdes.
§14 Bestyrelsens ansvar
e Stiftere og/eller bestyrelsesmedlemmer kan efter aftale med skoleleder deltage i

paedagogiske dage.

e Bestyrelsen er ansvarlig for ministerielle indberetninger.
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§17

Bestyrelsesmedlemmer som af foraeldre kontaktes med henblik pa Igsning af
samarbejdsproblemer og paedagogiske problemstillinger fra skolehverdagen, skal i
forste omgang henvise til skolelederen. Skolelederen har samtidig pligt til at orientere
bestyrelsen om disse problemer.

Alle medarbejdere og foraeldre skal informeres om deres ret til at f& sager taget op
pa bestyrelsesmgader. Dette vil fremga af foraeldreABC og teammappe.

Midlertidig bortvisning af elever kan foretages af skolelederen i samarbejde med
leererne. Permanent bortvisning skal forelzegges og godkendes af bestyrelsen.
Anszettelse af tidsubegraenset personale i faste stillinger besluttes af bestyrelsen
efter indstilling fra skolelederen og ansaettelsesudvalg. Se gvrige gaeldende
bestemmelser for anseaettelse i kommissorium for ansaettelsesudvalg.

Opsigelse af medarbejdere besluttes ligeledes af bestyrelsen, efter indstilling fra
skoleleder.

Ved lederanseettelse afholdes anseettelsessamtalerne med et flertal af bestyrelsen
og mindst to medarbejderrepraesentanter.

Bestyrelsen nedsaetter en raekke udvalg og udarbejder kommissorium hertil. Se bilag.
Bestyrelsesformanden tegner skolens strategi udadtil i presse og lignende.
Bestyrelsesmedlemmer, stiftere, leder og medarbejdere skal kontakte formanden

inden, sa fald de gnsker at udtale sig til pressen som repraesentant for skolen.

Skoleleder

Skolelederen er ansvarlig for at bista bestyrelsen i alle relevante forhold relateret til
bestyrelsens gkonomiske og regnskabsmaessige ansvar. Som udgangspunkt treeffer
bestyrelsen pa disse omrader beslutninger baseret pa indstillinger forberedt af
skolelederen.

Som daglig leder skal skoleleder pase, at bestyrelsen i forngdent omfang underrettes
og inddrages i forhold som knytter sig til skolen generelt. Dette geelder f.eks. (men
ikke begraenset til) medarbejdernes arbejdsmiljg, elevernes undervisningsmiljg,
sikkerhedsforhold, konflikter, samarbejdsvanskeligheder og underretninger.
Skolelederen har det overordnede pzedagogiske ansvar, men skal inddrage
bestyrelsen i falgende omrader: psedagogisk virksomhed i relation til skolens formal
og veerdigrundlag, samt padagogiske planer som har gkonomiske og/eller

ideologiske perspektiver.
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e Skolelederen er ansvarlig for at peedagogik og undervisning er i overensstemmelse

med skolens lovgivning og vision, se §2 stk.2 i vedteegter.

AEndring eller tilfgjelse i forretningsordenen skal behandles og godkendes pa to efter
hinanden fglgende bestyrelsesmader.

Bilag folger:
Kommissorium for udvalg:

o Anseettelsesudvalg, optagelsesudvalg, paedagogisk udvalg

foraeldredeltagelsesudvalg; arbejdsdagsudvalg, festudvalg, byggeudvalg, gardudvalg
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